
 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

3 июля 2026 г. № 35 

 

О внесении изменений в решение Совета депутатов городского округа 

город Кулебаки Нижегородской области от 02 марта 2018 года № 17 «Об 

утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих 

Нижегородской области, замещающих должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области»  

 

 В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О 

муниципальной службе в Нижегородской области», протестом Кулебакского 

городского прокурора от 28.05.2026 № 20220057-06-01-2026/Прдп180-26-

20220057, руководствуясь Уставом городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области 

Совет депутатов р е ш и л: 

1. Внести в решение Совета депутатов городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области от 02 марта 2018 года № 17 (в редакции решения от 20 

февраля 2026 г. № 5) «Об утверждении Положения об оплате труда 

муниципальных служащих Нижегородской области, замещающих должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа 

город Кулебаки Нижегородской области» (далее - Решение) следующее 

изменение: 

1.1. В Положении об оплате труда муниципальных служащих 

Нижегородской области, замещающих должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области, утвержденном Решением: 



1.1.1. Пункт 3.5.6. изложить в следующей редакции: 

«3.5.6. Муниципальным служащим может быть снижен размер 

ежемесячного денежного поощрения по итогам работы в связи с ненадлежащим 

исполнением обязанностей, определенных должностной инструкцией, 

допущенными нарушениями трудовой дисциплины, наличием дисциплинарных 

взысканий».  

1.1.2. Дополнить пунктом 3.5.7. следующего содержания: 

«3.5.7. Снижение размера премии работнику в связи с применением к 

нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка 

осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы 

работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику 

было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого 

снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной 

заработной платы работника более чем на 20 процентов». 

1.1.3. Пункт 3.5.7. считать пунктом 3.5.8. и изложить его в следующей 

редакции: 

«3.5.8. Основанием для снижения размера ежемесячного денежного 

поощрения является распоряжение Работодателя, в котором указываются 

причины, конкретный размер и период снижения размера ежемесячного 

денежного поощрения». 

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Кулебакский металлист» и 

разместить на официальном интернет – сайте городского округа город 

Кулебаки http://кулебаки-округ.рф. 

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию Совета депутатов городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области по местному самоуправлению, связям с 

общественностью и средствами массовой информации. 

  

 

Глава местного самоуправления  

городского округа город Кулебаки 

 

____________________А.А.Паятелев 

 

 

Председатель Совета депутатов 

городского округа город Кулебаки 

 

__________________П.Г.Игошин 
 

http://кулебаки-округ.рф/

