
 
 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

3 июля 2026 г. № 36 

 

О внесении изменений в решение Совета депутатов городского 

округа город Кулебаки Нижегородской области от 20 мая 2016 года № 168 

«Об утверждении Порядка уведомления гражданином, замещавшим 

должность муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского округа город Кулебаки Нижегородской области Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух 

лет после увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на 

условиях трудового договора должности в организации и (или) 

выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации 

услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 

отдельные функции муниципального (административного) управления 

данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

муниципального служащего» 

 

 

 В соответствии с Федеральными законами от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

протестом Кулебакского городского прокурора от 15.05.2026 № 20220057-06-

01-2026/Прдп174-26-20220057, руководствуясь Уставом городского округа 

город Кулебаки Нижегородской области 

Совет депутатов р е ш и л: 

1. Внести в решение Совета депутатов городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области от 20 мая 2016 года № 168 «Об утверждении Порядка 

уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в 

органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки 
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Нижегородской области Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 

если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы гражданин 

замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) 

выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации 

услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 

отдельные функции муниципального (административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

муниципального служащего» (далее – решение) следующее изменение: 

1.1. В Порядке уведомления гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа 

город Кулебаки Нижегородской области Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов, если в течение двух лет после увольнения с 

муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы 

(оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров), если отдельные функции муниципального 

(административного) управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности муниципального служащего, утвержденного 

решением: 

1.1.1. Пункт 4 изложить в новой редакции: 

«4. Заявление направляется в Комиссию в письменном виде. В обращении 

указываются: 

1) фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места 

жительства; 

2) замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения 

с муниципальной службы; 
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3) наименование, местонахождение коммерческой (некоммерческой) 

организации; 

4) характер деятельности коммерческой (некоммерческой) организации; 

5) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во 

время замещения им должности муниципальной службы; 

6) функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой 

(некоммерческой) организации; 

7) вид договора (трудовой или гражданско-правовой); 

8) предполагаемый срок действия договора; 

9) сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).»  

1.1.2. Приложение 2 изложить в новой прилагаемой редакции. 

2. Опубликовать настоящее решение путем размещения на официальном 

интернет – сайте городского округа город Кулебаки http://kulebaki.nobl.ru. 

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию Совета депутатов городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области по местному самоуправлению, связям с 

общественностью и средствам массовой информации. 

  

 

Глава местного самоуправления  

городского округа город Кулебаки 

 

 

____________________А.А.Паятелев 

 

 

Председатель Совета депутатов 

городского округа город Кулебаки 

 

 

__________________П.Г.Игошин 
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Приложение 2  

к Порядку уведомления гражданином, замещавшим 

должность муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского округа г. Кулебаки 

Нижегородской области Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов, если в 

течение двух лет после увольнения с муниципальной 

службы гражданин замещает на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) выполняет в 

данной организации работы (оказывает данной 

организации услуги) в течение месяца стоимостью более 

ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых договоров), если 

отдельные функции муниципального (административного) 

управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности муниципального служащего, 
утвержденного решением Совета депутатов городского округа город 

Кулебаки Нижегородской области от 20 мая 2016 года № 168 

 

В комиссию по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих __________________________  
(наименование органа МСУ) 

и урегулированию конфликта интересов  

от _____________________________________  

_______________________________________  
(Ф.И.О. гражданина) 

Дата рождения __________________________  

Адрес места жительства __________________  

_______________________________________  

_______________________________________  

_______________________________________  
(замещаемые должности в течение последних двух лет 

до дня увольнения с муниципальной службы) 

__________________________________ 

__________________________________  

__________________________________  

__________________________________  

__________________________________ 

  
Заявление 

 
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» прошу рассмотреть на заседании Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов вопрос о даче мне согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности _____________________________________________________ 
(наименование должности) 

 ____________________________________________________________________ 
(наименование коммерческой или некоммерческой организации, адрес) 

____________________________________________________________________  
(характер деятельности организации) 

и (или) на выполнение в ___________________________________________________  
                                                                   (наименование коммерческой или некоммерческой организации) 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=523306&dst=28
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работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью, установленной частью 1 статьи 

12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

на условиях гражданско-правового договора. 

Сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг) _______________. 

Должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности 

муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении 

коммерческой или некоммерческой организации входили (не входили) в должностные 

обязанности по замещаемой мной должности муниципальной службы 

_______________________________________________________________________________ 
(замещаемая должность муниципальной службы) 

Планируемая дата заключения трудового договора (гражданско-правового договора): 

"___" _____________ 20__ года. Срок его действия______________. 

 

 

 

«_____» _________ 20 ___ года ___________________  ______________________ 
      (подпись)   (Ф.И.О.)» 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=523306&dst=29
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